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Приложение 1
к приказу Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда
и занятости Орловской области 
от 30 июля 2026 г. № 501
Положение
о проведении регионального конкурса 
«Комфортный работодатель Орловщины»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения регионального конкурса «Комфортный работодатель Орловщины» (далее – Положение, конкурс).
1.2. Организатором конкурса выступает Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения Орловской области» (далее – КУ ОО «ЦЗН Орловской области») при поддержке Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области (далее – Департамент, организаторы).

2. Цель и задачи конкурса
2.1. Целью конкурса является выявление и поощрение работодателей, создающих наиболее благоприятные, комфортные и социально ответственные условия труда, а также способствующих формированию положительного имиджа Орловской области как территории комфортного трудоустройства.
2.2. Задачи конкурса:
– популяризация и масштабирование лучших практик работодателей Орловской области по созданию комфортной и безопасной производственной среды, социальной поддержке персонала;

– повышение привлекательности организаций для соискателей, включая граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
– повышение уровня информированности населения об организациях, создающих наилучшие условия для труда и развития карьеры работников;

– укрепление партнерских отношений между службой занятости 
и работодателями для совместного решения задач регионального рынка труда.

3. Организация и проведение конкурса
3.1. Организаторы осуществляют:

– разработку Положения и условий участия;

– формирование состава экспертной комиссии конкурса;

– проведение информационной кампании среди работодателей 
для привлечения к участию в конкурсе;

– проведение консультаций о порядке и условиях проведения конкурса.
3.2. КУ ОО «ЦЗН Орловской области» осуществляет:

– прием заявок и пакета документов, представленных работодателями 
в соответствии с приложениями 1 и 2;
– взаимодействие по вопросам участия в конкурсе с контактным лицом, указанным в заявке;

– отклонение заявки в случае ее подачи после установленного срока 
с направлением соответствующего уведомления на электронный адрес отправителя;

– регистрацию заявок с присвоением номера участника;

– направление документов секретарю экспертной комиссии конкурса;

– организационно-техническое обеспечение деятельности экспертной комиссии;

– организацию торжественной церемонии награждения работодателей.

3.3. Департамент осуществляет:

– утверждение состава экспертной комиссии конкурса;

– материально-техническое обеспечение проведения конкурса;

– освещение информации о проведении конкурса и ее итогах.

3.4. Члены экспертной комиссии осуществляют:

– оценку заявок по критериям, указанным в приложении 3;
– проверку заполнения участником конкурса чек-листа самопроверки (приложение 4);
– заполнение листа результатов оценки по каждой номинации согласно приложению 5;

– направление заполненного и подписанного оценочного листа секретарю экспертной комиссии;

– подписание протокола об итогах проведения конкурса согласно приложению 7.

3.5. Секретарь экспертной комиссии:

– оформляет сводную (оценочную) ведомость оценки заявок (приложение 6) на основании оценочных листов членов комиссии 
для определения среднего балла по каждому участнику;

– оформляет протокол об итогах проведения конкурса (приложение 7) 
с приложением сводной ведомости.

Протокол подписывается председателем, секретарем и членами экспертной комиссии.

3.6. Победителями конкурса по соответствующим номинациям признаются участники, набравшие наибольший средний балл.

4. Участники конкурса 
4.1. К участию приглашаются юридические лица (включая обособленные подразделения) и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Орловской области, независимо от формы собственности, ведущие деятельность не менее 1 года на дату подачи заявки.
4.2. Участниками конкурса не могут быть работодатели, находящиеся 
в процессе реорганизации, ликвидации или банкротства, имеющие задолженность по заработной плате и налогам; индивидуальные предприниматели, прекратившие деятельность в этом качестве.

4.3. Заявка на участие в конкурсе вместе с прилагаемым перечнем материалов представляется работодателями в КУ ОО «ЦЗН Орловской области» в электронном виде на адрес электронной почты: oo_czn_obl@orel-region.ru контактный телефон: 8‑800‑300‑72‑73.
Заявка формируется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, к заявке прилагаются документы, указанные в приложении 2.

Материалы и документы, указанные в приложении 2, предоставляются за истекший период года или на дату (по состоянию 
на 1 сентября 2026 года) проведения конкурса, за исключением пунктов, 
в которых указаны иные периоды.
4.4. Ответственность за достоверность предоставляемой информации несет руководитель организации, подписавший заявку.

4.5. В случае выявления факта предоставления недостоверных сведений дальнейшее участие в конкурсе не допускается.

4.6. Участие в конкурсе бесплатное.

5. Номинации конкурса
5.1. Основная номинация:
«Комфортный работодатель Орловщины» – за создание современных, безопасных и социально ориентированных условий труда, обеспечивающих профессиональное развитие, финансовую стабильность, психологический комфорт сотрудников и вклад в кадровый потенциал Орловской области.
5.2. Дополнительные номинации:

«Лучшая практика по созданию условий для трудоустройства выпускников» – за эффективное привлечение молодежи без опыта работы, предоставление возможности быстрого профессионального роста молодым специалистам;
«Лучшая практика по поддержке работников с детьми» – за активные меры помощи работникам с детьми, создание благоприятных условий труда, позволяющих совмещать работу и воспитание детей;

«Лучшая практика по трудоустройству участников СВО и членов их семей» – за проведение мероприятий, направленных на социально-трудовую адаптацию участников СВО и трудоустройство членов их семей;

«Лучшая практика по созданию инклюзивной среды» – создание доступной среды, трудоустройство и сопровождение инвалидов (в том числе в счет установленной квоты и сверх нее), развитие безбарьерной корпоративной культуры, адаптация наставников;

«Лучшая практика по формированию здорового образа жизни» – мониторинг состояния здоровья (регулярные медосмотры, диспансеризация), поддержка занятий физической культурой и спортом (оборудование спортивных зон, льготное посещение фитнес-клубов), корпоративные спортивные мероприятия (например, групповые тренировки, секции, спартакиады), участие во внешних спортивных массовых мероприятиях;

«Лучшая практика по поддержке и развитию персонала» – комплексные социальные пакеты, карьерное планирование, жилищные программы, высокая вовлеченность и удовлетворенность трудом.
6. Порядок проведения конкурса
6.1. Конкурс проводится в 3 этапа, в период с «1» сентября по «1» декабря 2026 года.
6.2. График проведения конкурса:

1 этап. Прием заявок с «1» сентября по «21» сентября 2026 года.
2 этап. Рассмотрение и анализ экспертной комиссией конкурсной документации с «22» сентября по «22» октября 2026 года.
Формирование перечня финалистов по каждой номинации 
с «23» октября по «30» октября 2026 года.
3 этап. Награждение победителей до «1» декабря 2026 года.
7. Награждение победителей
7.1. В каждой номинации определяется один победитель 
по наибольшей сумме баллов, экспертная комиссия вправе увеличить число победителей в каждой номинации.
В случае равенства набранных баллов победители конкурса определяются по более ранней дате и времени подачи заявки.
7.2. Победители конкурса в основной и / или дополнительной номинациях награждаются дипломами Департамента.
7.3. Все участники конкурса получают благодарственные письма 
Департамента.
7.4. Информация об итогах конкурса, а также о лучших практиках 
(с согласия участников) размещаются на официальном сайте Департамента, 
в государственных пабликах, в социальных сетях и в региональных СМИ.
7.5. Информация о месте, дате и времени церемонии награждения победителей доводится до сведения участников заблаговременно путем публикации на официальном сайте Департамента.
Приложение 1

к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от ___________ г. № ____

Заявка на участие в региональном
конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины»

________________________________________________________________
(наименование организации, индивидуального предпринимателя)

заявляет о своем намерении принять участие в региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины» (далее – Конкурс) по номинации

__________________________________________________________________
(название номинации)

С Положением о проведении Конкурса ознакомлен.

Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых документах, подтверждаю.

Согласие на использование предоставленных в рамках участия в Конкурсе видео- и презентационных материалов предоставляю / не предоставляю (нужное подчеркнуть).
Уведомлен, что участники Конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию или могут быть отстранены в процессе проведения.

Подтверждаю, что организация (ИП) не находится в процессе реорганизации, ликвидации (прекращения деятельности) или банкротства, задолженность по заработной плате и налогам отсутствует.
	№
	Данные об участнике Конкурса

	1. 
	Полное наименование
	

	2. 
	Организационно-правовая форма
	

	3. 
	Среднесписочная численность на 1 января года, в котором проводится Конкурс
	

	4. 
	Форма собственности
	

	5. 
	Юридический адрес
	

	6. 
	Фактический адрес
	

	7. 
	ОКВЭД (основной)
	

	8. 
	ИНН
	

	9. 
	КПП
	

	10. 
	Полные ФИО и должность руководителя 
	

	11. 
	Контактное лицо (Ф.И.О., должность, телефон, e-mail)
	

	12. 
	Сайт организации (при наличии)
	


Дата: _______________

Подпись руководителя __________________

М.П. (при наличии) 

Приложение 2

к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от ___________ г. № ____

Перечень документов, 
прилагаемых работодателем к заявке на участие в региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины»

	№ п/п
	Наименование документов

	1. 
	Справка об отсутствии задолженности по заработной плате на текущую дату*

	2. 
	Справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов*

	3. 
	Заполненный чек-лист самопроверки участника конкурса (приложение 4 к Положению о конкурсе)

	4. 
	Основная номинация «Комфортный работодатель Орловщины» 

· перечень документов аналогичен перечням, необходимым для участия в двух и более дополнительных номинациях

	
	Дополнительные номинации:

	5. 
	Номинация «Лучшая практика по созданию условий для трудоустройства выпускников»

· материалы о наличии дополнительных социальных гарантий для молодых специалистов в возрасте до 35 лет (проживание, питание, дополнительное обучение, подъемные выплаты и т.д.);

· материалы о наличии системы наставничества для молодых работников;

· материалы о наличии молодежного совета и о его деятельности;
· материалы о реализации мероприятий, направленных на профессиональное развитие молодых специалистов или получение ими новых навыков, в том числе за счет работодателя (курсы повышения квалификации, конкурсы профессионального мастерства и т.д.), включая указание охвата данными мерами молодых специалистов от общего числа работников в возрасте до 35 лет;
· иные подтверждающие материалы

	6. 
	Номинация «Лучшая практика по поддержке работников с детьми»

· материалы о дополнительных гарантиях и мерах поддержки работников с детьми;
· материалы о культурной, досуговой и спортивной работе, организованной для работников с детьми;
· материалы об организационной поддержке работников с детьми (помощь в устройстве в детские сады, летние лагеря, организация корпоративного транспорта, а также программы охраны здоровья (медицинские страховки, оплата лечения детей) и т.д.;
· иные подтверждающие материалы

	7. 
	Номинация «Лучшая практика по трудоустройству участников СВО и членов их семей»

· материалы о трудоустройстве участников специальной военной операции и членов их семей (количество трудоустроенных, доля работающих граждан данной категории в общей численности работников);

· материалы об установлении дополнительных гарантий для данной категории граждан;

· материалы об организации профессионального обучения, переподготовки участников специальной военной операции или получении новых навыков, в том числе за счет работодателя
· иные подтверждающие материалы;

	8. 
	Номинация «Лучшая практика по созданию инклюзивной среды»

· материалы о трудоустройстве граждан с инвалидностью, ОВЗ за отчётный период (количество трудоустроенных, доля работающих граждан данной категории в общей численности работников);

· материалы об установлении дополнительных гарантий для данной категории граждан;

· договоры с НКО, реабилитационными центрами (если есть партнерство);
· акты обследования доступности рабочих мест (при наличии)
· иные подтверждающие материалы;

	9. 
	Номинация «Лучшая практика по формированию здорового образа жизни»

· материалы о реализованных мероприятиях по формированию здорового образа жизни за отчётный период (план мероприятий, количество проведённых акций, доля сотрудников, охваченных программами ЗОЖ, количество работников, прошедших диспансеризацию или вакцинацию за счёт работодателя);

· материалы об установлении дополнительных гарантий и мер стимулирования для сотрудников, ведущих здоровый образ жизни (приказы о компенсации стоимости абонементов в спортивные залы, предоставлении дополнительных оплачиваемых дней для прохождения диспансеризации, выплатах за отказ от курения и т.п.);

· договоры со спортивными клубами, фитнес-центрами, медицинскими организациями, а также соглашения о проведении совместных спортивных и оздоровительных мероприятий;
· материалы, подтверждающие наличие и доступность инфраструктуры для занятий физической культурой и отдыха (фотоматериалы, инвентаризационные ведомости, акты ввода 
в эксплуатацию спортивных уголков, комнат психологической разгрузки, душевых, велопарковок);
· иные подтверждающие материалы

	10. 
	Номинация «Лучшая практика по поддержке и развитию персонала»

· материалы о социальном пакете (ДМС, страхование, компенсации питания/спорта/транспорта);
· материалы о карьерном планировании (программы обучения, наставничество, кадровый резерв, индивидуальные планы развития);

· материалы о жилищной программе (при наличии);
· иные подтверждающие материалы


*по пунктам 1,2 документы должны быть выданы не ранее 1 сентября текущего года и не позднее даты подачи заявки
При подготовке материалов по номинациям следует учитывать критерии, по которым будут оцениваться представленные материалы, указанные в приложении 3 к настоящему Положению.

Работодателем может быть представлена и другая информация, 
в том числе видеоролики, позволяющие оценить деятельность 
по соответствующим номинациям.

Требования к дополнительным материалам
Документы
В формате pdf, jpg. Если в сканированном документе присутствует несколько страниц, необходимо сохранять его одним файлом.

Общий размер документов – не больше 50 Мб.

Документы могут быть представлены в виде zip-архива.

Предоставляемые в рамках номинаций материалы могут включать справки о качественных и количественных показателях, копии внутренних документов, статистические данные, фото- и видеоматериалы, другие документы, подтверждающие деятельность работодателя по заявленной номинации.

Видеоролик об организации условий труда
Объем видеоролика – не больше 300 Мб;

формат – MPEG-4;

хронометраж видео – не менее 1 мин. и не более 5 мин.

Приложение 3

к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от ___________ г. № ____

Критерии оценки материалов, 
поданных для участия в региональном
конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины»

	№ п/п
	Наименование
	Диапазон баллов

	Основная номинация «Комфортный работодатель Орловщины»

	Суммарное количество баллов, полученных по дополнительным номинациям, в которых принято участие

	Дополнительная номинация «Лучшая практика по созданию условий для трудоустройства выпускников»

	1. 
	Наличие дополнительных социальных гарантий для молодых специалистов в возрасте до 35 лет (проживание, питание, дополнительное обучение, подъемные выплаты и т.д.)
	0 баллов – дополнительные социальные гарантии для молодых специалистов в возрасте до 35 лет;

При наличии дополнительных гарантий начисляется по 1 баллу за каждую дополнительную социальную гарантию

	2. 
	Наличие системы наставничества 
	0 баллов – отсутствует система наставничества;

1 балл – реализуются мероприятия по наставничеству, но отсутствует локальный документ работодателя, подтверждающий наличие системы наставничества;

2 балла – реализуются мероприятия по наставничеству в соответствии с локальным документом работодателя, которым определена система наставничества

	3. 
	Наличие молодежного совета 
	0 баллов – молодежный совет отсутствует;

3 балла – молодежный совет функционирует в соответствии с локальным документом работодателя 

	4. 
	Реализация мероприятий, направленных на профессиональное развитие молодых специалистов или получение ими новых навыков, в том числе за счет работодателя (курсы повышения квалификации, конкурсы профессионального мастерства и т.д.)
	0 баллов – мероприятия, направленные на профессиональное развитие молодых специалистов или получение ими новых навыков, не реализуются;

1 балл – мероприятия, направленные на профессиональное развитие молодых специалистов или получение ими новых навыков, реализуются, охват мероприятиями менее 10% от общего числа работающих молодых специалистов;

2 балла – мероприятия, направленные на профессиональное развитие молодых специалистов или получение ими новых навыков, реализуются, охват мероприятиями от 20 до 30% от общего числа работающих молодых специалистов;

3 балла – мероприятия, направленные на профессиональное развитие молодых специалистов или получение ими новых навыков, реализуются, охват мероприятиями более 30% от общего числа работающих молодых специалистов

	Дополнительная номинация «Лучшая практика по поддержке работников с детьми»

	1. 
	Предоставление дополнительных гарантий и мер поддержки работников с детьми
	0 баллов – отсутствуют дополнительные гарантии и меры поддержки.

При наличии дополнительных гарантий – по 1 баллу за каждую дополнительную гарантию

	2. 
	Организация культурной, досуговой и спортивной работы для работников с детьми

	0 баллов – культурная, досуговая и спортивная работа для работников с детьми не проводится;

2 балла – проводится культурная, досуговая и спортивная работа для работников с детьми 

	3. 
	Предоставление организационной поддержки работников с детьми (помощь в устройстве в детские сады, летние лагеря, корпоративный транспорт), а также программы охраны здоровья (медицинские страховки, оплата лечения детей)
	0 баллов – отсутствуют организационные меры поддержки работников с детьми.

При наличии организационных мер поддержки работников с детьми – по 1 баллу за каждую меру поддержки

	Дополнительная номинация «Лучшая практика по трудоустройству участников СВО и членов их семей»

	1. 
	Трудоустройство участников специальной военной операции и членов их семей 
	0 баллов – не осуществлялось трудоустройство участников специальной военной операции, и членов их семей;

3 балла – осуществлялось трудоустройство участников специальной военной операции (в том числе имеющих судимость) и членов их семей

	2. 
	Наличие дополнительных гарантий для работников – участников специальной военной операции и членов их семей
	0 баллов – отсутствуют дополнительные гарантии для работников – участников специальной военной операции и членов их семей; 

3 балла – реализуются дополнительные гарантии для работников – участников специальной военной операции и членов их семей

	3. 
	Организация профессионального обучения, переподготовки работников – участников специальной военной операции и членов их семей или получения новых навыков, в том числе за счет работодателя
	0 баллов – профессиональное обучение, переподготовка работников – участников специальной военной операции и членов их семей или получение новых навыков не проводится;

1 балл – профессиональное обучение, переподготовка работников – участников специальной военной операции и членов их семей или получение новых навыков проводится при заключении договора с учебными организациями (отсутствует учебный центр работодателя);
2 балла – профессиональное обучение, переподготовка работников – участников специальной военной операции и членов их семей или получение новых навыков проводится в соответствии с утвержденным планом, в том числе с использованием учебного центра работодателя

	Дополнительная номинация «Лучшая практика по инклюзивному работодателю»

	1. 
	Трудоустройство граждан с инвалидностью, ОВЗ
	0 баллов – не осуществлялось трудоустройство граждан с инвалидностью, ОВЗ;

3 балла – осуществлялось трудоустройство граждан с инвалидностью, ОВЗ

	2. 
	Наличие дополнительных гарантий для граждан с инвалидностью, ОВЗ
	0 баллов – отсутствуют дополнительные гарантии для граждан с инвалидностью, ОВЗ; 

3 балла – реализуются дополнительные гарантии для граждан с инвалидностью, ОВЗ

	3. 
	Организация профессионального обучения, переподготовки граждан с инвалидностью, ОВЗ или получения новых навыков, в том числе за счет работодателя
	0 баллов – профессиональное обучение, переподготовка граждан с инвалидностью, ОВЗ или получение новых навыков не проводится;

1 балл – профессиональное обучение, переподготовка граждан с инвалидностью, ОВЗ или получение новых навыков проводится при заключении договора с учебными организациями (отсутствует учебный центр работодателя);
2 балла – профессиональное обучение, переподготовка граждан с инвалидностью, ОВЗ или получение новых навыков проводится в соответствии с утвержденным планом, в том числе с использованием учебного центра работодателя

	Дополнительная номинация «Лучшая практика по формированию здорового образа жизни»

	1. 
	Организация и проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни (спортивные соревнования, производственная гимнастика, дни здоровья, лекции по здоровому питанию, акции по отказу от курения и т.п.)
	0 баллов – мероприятия по формированию ЗОЖ не проводились;

3 балла – мероприятия проводились на системной основе в отчётном периоде

	2. 
	Наличие дополнительных мер стимулирования работников к ведению здорового образа жизни (компенсация стоимости абонементов в фитнес-клубы, оплата занятий спортом, доплаты за отказ от курения, дополнительные оплачиваемые дни для прохождения диспансеризации, программы ДМС с расширенной профилактикой и т.п.)
	0 баллов – дополнительные меры стимулирования отсутствуют;

3 балла – реализуется одна или несколько дополнительных мер материального и/или нематериального стимулирования

	3. 
	Наличие и развитие инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, а также партнёрство со специализированными организациями
	0 баллов – инфраструктура отсутствует, договоры со спортивными, физкультурно-оздоровительными и медицинскими организациями не заключены;

1 балл – имеются отдельные элементы инфраструктуры (спортивный уголок, комната психологической разгрузки) и/или заключены разовые (краткосрочные) договоры на оказание физкультурно-оздоровительных услуг;
2 балла – создана и функционирует полноценная спортивная инфраструктура (тренажёрный зал, спортивная площадка на территории) и/или действуют долгосрочные партнёрские программы с фитнес-центрами, бассейнами, медицинскими учреждениями для регулярного оздоровления сотрудников

	Дополнительная номинация «Лучшая практика по поддержке и развитию персонала»

	1.
	Наличие расширенного соцпакета: ДМС, страхование, компенсации питания/спорта/транспорта
	0 баллов – отсутствует расширенный соцпакет; 

2 балла – реализуется расширенный соцпакет

	2.
	Разработана система кадрового резерва, проводятся внутренние конкурсы на замещение вакансий
	0 баллов – отсутствует система кадрового резерва; 

2 балла – реализуются система кадрового резерва

	3.
	Наличие полноценной системы развития персонала: индивидуальные планы развития, наставничество, ротация, обучение перед повышением 
	0 баллов – отсутствует система развития персонала; 

2 балла – реализуется система развития персонала

	4.
	Наличие действующей системы льготного корпоративного жилья (общежитие, аренда по сниженной цене) или субсидирование ипотечного процента
	0 баллов – отсутствует система льготного корпоративного жилья или субсидирование ипотечного процента; 

2 балла – реализуется льготного корпоративного жилья или субсидирование ипотечного процента


При предоставлении видеоролика, отражающего деятельность 
в рамках заявленной номинации, начисляются дополнительные 3 балла.

Приложение 4

к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от ___________ г. № ____

Чек-лист самопроверки участника
 регионального конкурса «Комфортный работодатель Орловщины»
Сведения об участнике
	Наименование организации / ИП
	 

	Заявленная номинация
	 

	Дата заполнения
	 

	Ответственное лицо (ФИО, должность, телефон, e-mail)
	 


Инструкция по заполнению

1. В графе «Статус» используйте обозначения: «+» - соответствие критерию, «–» - несоответствие критерию, «НП» - критерий не применим для организации / ИП.

2. В графе «Подтверждающие материалы» указывайте конкретные цифры (например, количество дополнительных гарантий, мер), перечни, реквизиты документов, даты, номера приказов, договоров, справок или названия иных материалов.

3. Конкурсная комиссия при анализе чек-листа заполняет графу «Отметка комиссии: «+» - самооценка по критерию соответствует действительности, «–» - самооценка по критерию не соответствует действительности.

1. Общие условия допуска к участию

Основание: пункты 4.1-4.5 Положения

	№
	Критерий
	Статус
(+, -, НП)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии
(+, -)

	1.1
	Организация / ИП зарегистрированы и осуществляют деятельность на территории Орловской области
	
	 
	 

	1.2
	Деятельность ведётся не менее 1 года на дату подачи заявки
	
	 
	 

	1.3
	Организация не находится в процессе реорганизации, ликвидации или банкротства / ИП не прекратил деятельность
	
	 
	 

	1.4
	Отсутствует задолженность по заработной плате
	
	 
	 

	1.5
	Отсутствует задолженность по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам
	
	 
	 


2. Самопроверка по заявленным номинациям

Заполняется только по тем номинациям, которые указаны в заявке на участие.

Основная номинация «Комфортный работодатель Орловщины» оценивается как сумма баллов по выбранным дополнительным номинациям.

2.1. Дополнительная номинация «Лучшая практика по созданию условий для трудоустройства выпускников»

	№
	Критерий
	Статус
(+, -)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии

(+, -)

	1
	Наличие дополнительных социальных гарантий для молодых специалистов до 35 лет (проживание, питание, дополнительное обучение, подъёмные выплаты и т.д.) – по 1 баллу за каждую гарантию
	
	 
	 

	2
	Наличие системы наставничества (0 – нет; 1 – мероприятия есть, но нет локального акта; 2 – есть локальный акт)
	
	 
	 

	3
	Наличие молодежного совета (0 – нет; 3 – действует по локальному акту)
	
	 
	 

	4
	Реализация мероприятий по профессиональному развитию молодых специалистов или получению ими новых навыков, в том числе за счет работодателя
	
	 
	 

	5
	Реализация мероприятий по профессиональному развитию молодых специалистов / получению новых навыков за счёт работодателя (0 – нет; 1 – охват <10%; 2 – охват 20–30%; 3 – охват >30% от числа молодых специалистов)
	
	 
	 

	6
	Предоставлен видеоролик по заявленной номинации (до 300 Мб, MPEG-4, 1–5 минут) – доп. 3 балла
	
	 
	 


2.2. Дополнительная номинация «Лучшая практика по поддержке работников с детьми»

	№
	Критерий
	Статус
(+, -)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии

(+, -)

	1
	Предоставление дополнительных гарантий и мер поддержки работникам с детьми – по 1 баллу за каждую меру
	
	 
	 

	2
	Организация культурной, досуговой и спортивной работы для работников с детьми (0 – нет; 2 – проводится)
	
	 
	 

	3
	Организационная поддержка работников с детьми (помощь в устройстве в детские сады, лагеря, корпоративный транспорт, медстраховки, оплата лечения детей и т.д.) – по 1 баллу за каждую меру
	
	 
	 

	5
	Предоставлен видеоролик по заявленной номинации (до 300 Мб, MPEG-4, 1–5 минут) – доп. 3 балла
	
	 
	 


2.3. Дополнительная номинация «Лучшая практика по трудоустройству участников специальной военной операции и членов их семей»

	№
	Критерий
	Статус
(+, -)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии

(+, -)

	1
	Трудоустройство участников СВО и членов их семей (0 – нет; 3 – осуществлялось)
	
	 
	 

	2
	Наличие дополнительных гарантий для работников – участников СВО и членов их семей (0 – нет; 3 – реализуются)
	
	 
	 

	3
	Организация профессионального обучения, переподготовки или получения новых навыков (0 – нет; 1 – по договору с учебной организацией; 2 – по утверждённому плану, в т.ч. с использованием учебного центра работодателя)
	
	 
	 

	4
	Предоставлен видеоролик по заявленной номинации (до 300 Мб, MPEG-4, 1–5 минут) – доп. 3 балла
	
	 
	 


2.4. Дополнительная номинация «Лучшая практика по созданию инклюзивной среды»

	№
	Критерий
	Статус
(+, -)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии

(+, -)

	1
	Трудоустройство граждан с инвалидностью, ОВЗ (0 – нет; 3 – осуществлялось)
	
	 
	 

	2
	Наличие дополнительных гарантий для граждан с инвалидностью, ОВЗ (0 – нет; 3 – реализуются)
	
	 
	 

	3
	Организация обучения, переподготовки или получения новых навыков (0 – нет; 1 – по договору; 2 – по утверждённому плану, в т.ч. с использованием учебного центра)
	
	 
	 

	4
	Предоставлен видеоролик – доп. 3 балла
	
	 
	 


2.5. Дополнительная номинация «Лучшая практика по формированию здорового образа жизни»

	№
	Критерий
	Статус
(+, -)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии

(+, -)

	1
	Организация и проведение мероприятий по ЗОЖ (соревнования, гимнастика, дни здоровья, лекции, акции) – 0 – нет; 3 – на системной основе
	
	 
	 

	2
	Наличие мер стимулирования к ЗОЖ (компенсация абонементов, доплаты, доп. дни на диспансеризацию, ДМС с профилактикой) – 0 – нет; 3 – реализуется одна или несколько мер
	
	 
	 

	3
	Инфраструктура для занятий спортом и партнёрство со специализированными организациями (0 – нет; 1 – отдельные элементы или разовые договоры; 2 – полноценная инфраструктура и/или долгосрочные программы)
	
	 
	 

	4
	Предоставлен видеоролик – доп. 3 балла
	
	 
	 


2.6. Дополнительная номинация «Лучшая практика по поддержке и развитию персонала»

	№
	Критерий
	Статус
(+, -)
	Подтверждающие материалы
	Отметка комиссии

(+, -)

	1
	Наличие расширенного соцпакета: ДМС, страхование, компенсации питания / спорта / транспорта (0 – нет; 2 – реализуется)
	
	 
	 

	2
	Наличие системы кадрового резерва и внутренних конкурсов (0 – нет; 2 – реализуется)
	
	 
	 

	3
	Наличие системы развития персонала: ИПР, наставничество, ротация, обучение перед повышением (0 – нет; 2 – реализуется)
	
	 
	 

	4
	Наличие системы льготного корпоративного жилья или субсидирования ипотечного процента (0 – нет; 2 – реализуется)
	
	 
	 

	5
	Предоставлен видеоролик – доп. 3 балла
	
	 
	 


Приложение 5
к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от ___________ г. № ____

Лист результатов оценки по заявке, поданной для участия 
в региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины»
по номинации «_______________________________»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Баллы, max
	Фактическая оценка, балл
	Замечания

	Наименование работодателя:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	


	Член экспертной комиссии
	_________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)




Приложение 6
к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области 
от ___________ г. № ____

Сводная (оценочная) ведомость 
оценки заявок, поданных работодателями для участия
в региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины»
	№ п/п
	Наименование работодателя
	Оценка экспертов, баллы
	Итого по баллам
	Средний балл

	
	
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	
	

	Номинация ______________

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Председатель 
экспертной комиссии
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	Секретарь 
экспертной комиссии
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)


Приложение 7
к Положению о региональном конкурсе «Комфортный работодатель Орловщины», утвержденному приказом Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области
от ___________ г. № ____

ПРОТОКОЛ № ___

о рассмотрении итогов проведения регионального конкурса «Комфортный работодатель Орловщины»

«___» __________ 20___ г.


1. Процедура рассмотрения итогов проведения регионального конкурса «Комфортный работодатель Орловщины» (далее – Конкурс) проводилась «___» ___________202__ года в _______________________________________
                                                                                               (указать место проведения)

2. Экспертная комиссия Конкурса рассмотрела документы, поданные 
для участия, и приняла следующее решение о победителях и призерах:

	№ п/п
	Наименование номинации/ организации
	Средний балл
	Место

	
	Основная номинация «Комфортный работодатель Орловщины»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Дополнительная номинация «Лучшая практика по старту в профессию»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Дополнительная номинация «Лучшая практика по эффективной политике поддержки работников с детьми»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Дополнительная номинация «Лучшая практика по трудоустройству участников специальной военной операции и членов их семей»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Дополнительная номинация «Лучшая практика по ответственному трудоустройству несовершеннолетних граждан»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Дополнительная номинация «Лучшая практика по инклюзивному работодателю»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	
	Дополнительная номинация «Лучшая практика по программе лояльности и развития персонала»
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


	Председатель 
экспертной комиссии
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	Секретарь 
экспертной комиссии
	
	

	Члены 
экспертной комиссии
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)

	
	___________________

(подпись)
	________________

(Ф.И.О.)


